ANEXO 1: COMPROMISO DE LA DIRECCION-DECLARACION DE PRINCIPIOS EN LA
GESTION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y/O PREVENCION DE
LA VIOLENCIA SEXUAL

Con el presente protocolo, CLUB SANTA CLARA manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y violencia sexual.

Al adoptar este protocolo, CLUB SANTA CLARA quiere subrayar su compromiso con la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razdn de sexo y la violencia sexual
en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el personal que
presta servicios en el club, sea personal propio o externo, incluidas las personas que, no
teniendo una relacidn laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como
personas en formacion, las que realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan
voluntariado.

Asimismo, CLUB SANTA CLARA asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas
a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal
que trabaja en CLUB SANTA CLARA, Asi, la obligacidn de observar lo dispuesto en este protocolo
se hard constar en los contratos suscritos con otras empresas.

Por lo tanto, CLUB SANTA CLARA se compromete a:

- No permitir ni tolerar bajo ninglin concepto comportamientos, actitudes o situaciones
de acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia sexual.

- No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual, acoso
por razon de sexo y violencia sexual que se puedan producir en la organizacion.

- Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas
implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

- Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las personas que
farmulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su
proceso de resolucion.

- Sancionar a las personas que lleven a cabo este tipo de conductas en funcion de las
circunstancias y condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Para la consecucidn efectiva de este compromiso exige de todas y cada una de las personas que
integran su organizacion, y en especial de aquellas que ocupan puestos directivos y de mandos
intermedios, que asuman las siguientes responsabilidades:

- Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de trabajo
(proveedores/as, clientela, personal colaborador externo, etc..) con respeto a su
dignidad y a sus derechos fundamentales.

- Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.



- Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no
ignorédndolos, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se repitan
0 se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi como prestando
apoyo a las personas que los sufren.

Por su parte, CLUB SANTA CLARA se compromete a establecer las siguientes medidas para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razon de sexo y/o violencia sexual:

- Disefio de un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por
razén de sexo y la violencia sexual.

- Difusion y distribucion entre todas las personas trabajadoras del protocolo de
prevencién y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon de sexo y la violencia
sexual.

- Realizacion de acciones formativas en materia de prevencion del acoso sexual, el acoso
por razon de sexo y la violencia sexual entre el personal directivo, mandos intermedios y
personas designadas para la recepcidn, tramitacion y resolucion de las quejas,
reclamaciones y denuncias.

- Realizacidon de campaiias formativas, informativas y de sensibilizacion en materia de
prevencion del acoso sexual, del acoso por razon de sexo y la violencia sexual a toda la
plantilla de la entidad, asi como al personal de nuevo ingreso.

- Disefio y distribucion de folletos informativos en materia de prevencion del acoso
sexual, del acoso por razén de sexo y de la violencia sexual, dando a conocer las vias de
resolucion de estas situaciones, tanto en el ambito de la entidad, como fuera de la
misma.

- Designacion de una persona o equipo de personas, con formacion especifica en igualdad
entre mujeres y hombres, prevencién del acoso sexual, del acoso por razon de sexo y de
la violencia sexual y habilidades sociales para la recepcidn, tramitacion y resolucién de
las quejas, reclamaciones y denuncias en esta materia.

- Establecimiento de un servicio de asesoramiento, apoyo vy asistencia a las personas que
puedan sufrir estos comportamientos, compuestos por personas con la formacion vy
aptitudes necesarias para el desempefio de esa labor.

- Evaluacion y seguimiento, con caracter periodico, del desarrollo, funcionamiento vy
efectividad del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por
razon de sexo y la violencia sexual

Cuando la presunta persona que lleve a cabo este tipo de comportamientos quedara fuera del
poder direccién de la empresa y, por lo tanto, CLUB SANTA CLARA no pueda aplicar el
procedimiento en su totalidad, se dirigira a la empresa competente al objeto de que solucione
el problema y, en su caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo,
la relacidon mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo serd de aplicacion a las situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo o

violencia sexual que se producen durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como
resultado del mismao:



c) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar
de trabajo;

d) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

e) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

f) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso
virtual o ciberacoso);

g) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

h) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

Este protocolo también da cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

En efecto, CLUB SANTA CLARA al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en
la prevencion del acoso y la violencia sexual — sensibilizacion e informacion de
comportamientos no tolerados por la empresa-, como en la difusion de buenas practicas e
implantacion de cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a
este respecto se puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada caso.
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